
2024年3月2日（土）,3月9日（土）の2日間に分けて開催しました。

■受講者：2023年度新入職員15職種195名
◆3月2日（午前）：理学療法士32,作業療法士14,言語聴覚士4
◆3月2日（午後）：診療放射線技師2,臨床検査技師9,薬剤師4,管理栄養士5,社会福祉士5,

臨床工学技士4,保育士1,診療情報管理士2,事務10
◆3月9日（終日）：看護師92,介護福祉士9,救急救命士2

■参加いただいた卒業養成校の先生方：42校58名（会場24名、オンライン参加34名）

2023年度

全職新入職員ふりかえり研修【集合＆オンライン】

参加した受講者の感想（アンケートより）
・この1年間を先輩と一緒に振り返りながら、抄録を作成できて良かった。
・ふり返ることで問題点や自己課題を整理することができて良かった。
・他施設の同じ職種の同期と会う機会があまりないので交流できてよかったです。
・通常業務との両立が大変でしたが、達成感を感じました。

卒業養成校の先生方からお寄せいただいたコメント
・日々の看護が学校での学びとつながり、基本を大事にして応用できるようこれからも、元気に明るく成長して下さい。
・このような研修に参加させて頂きありがとうございました。卒業生がどのように成長しているのか理解できることが大変うれ
しく思います。
・振り返り研修は、色んな専門職の新入職員さん達が発表に向けての準備、それをサポートする先輩職員さん達もご苦労が多
かったのではと思います。改めて協和会が研修と教育に力を注いでいることがよく分かりました

医療法人協和会では2022年度から全職種の新入職員を対象に「ふりかえり研修」を開催しています。
入職年度の1年をふり返ることで自身の成長をみつめ、2年目以降の目標を明確にし、他職種や他者の経験を知ることで、
自己理解や職業理解をさらに深める機会となることを期待しています。
今回は新たに外国人介護福祉士9名が参加し、慣れない環境の中、日本語で介護への思いを語りました。
新人職員にとって、発表の準備は大変な労力だったと同時に、チャレンジ経験になったのではないでしょうか。
一方、上司や先輩方は、準備のサポートを戴くと同時に、新人の成長の手応えを感じられたのではないでしょうか。
また、卒業養成校の先生方には、卒業生の成長した姿をご覧いただける機会となったのであれば幸いです。


