
受講者の感想（アンケートより）
・研修を通して、一社会人になったなと強く感じ、同時に責任感を強く感じることができた。
・患者さんや職員を様々な危機から守るための取り組みを法人組織がどのように行っているか理解できました。
・チームの一員として働く際には患者様やご家族、他職種の方々に信頼してもらえるよう誠実に接しなければ
ならないと改めて学びました。

・既卒でもしっかりとした研修制度があり、改めて学ぶことがありました。

新入職員の方々が一日も早く法人組織に溶け込み、法人職員として働くための基礎知識を学ぶことを目的
に開催しました。
■開催日時：2024年4月2日（木）9：30～14：40
■受講者数：253名（既卒者含む）
医師5、保健師1、助産師3、看護師109、診療放射線技師5、臨床検査技師4、薬剤師4、管理栄養士3、理学療法士37、
作業療法士6、社会福祉士4、介護福祉士19、臨床工学技士13、救急救命士6、言語聴覚士7、栄養士2、准看護師4、
診療情報管理士4、事務職10、看護助手5、支援相談員1、無記載1
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法人共通 入職時研修【集合＆オンライン】

①「TEAM –チームの一員として働くこと–」 後藤 満一 副理事長（学術・教育担当）
②「医療・介護従事者の心構え」 富村 英実 看護統括部長（法人本部）
③「法人人事制度とキャリアパス」 池本 武巳 総務部長（法人本部）
④「障害と障害者の理解」 林 義孝 研修センター長（法人本部）
⑤「法人クオリティマネジメント室の役割」 吉永 和正 副理事長（診療・危機管理担当、法人クオリティマネジメント室室長）
⑥「医療・介護従事者のための情報リテラシー」 木田 剛士 課長（法人本部システム担当）
⑦「感染対策の基礎知識」 上山 伸也 医師 （法人感染対策委員会委員長、川西市立総合医療センター 感染症科）

研修テーマ・講師紹介

同期の仲間や先輩と一緒に、これから一歩
ずつ学びながら成長されることを、法人全体で
応援します。
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