
卒後3年目の職員が、チームに働きかけるための基本的知識を学び、後輩・先輩をサポートしたり、チーム
のコミュニケーション活性化に繋げられる行動を取るための自己課題を見出すことを目的に開催しました。
■開催日時：①7月4日（木）14：30~16：30 ②7月25日（木）14：30~16：30
■受講者数：190名

助産師3、看護師105、臨床検査技師7、薬剤師10、管理栄養士4、理学療法士25、作業療法士9、
社会福祉士3、介護福祉士4、臨床工学技士4、救急救命士5、言語聴覚士4、栄養士1、事務職6

2024年度 法人共通 卒後3年目研修【集合＆オンライン】

「主体的にチーム作りに取り組むことができる
入職3年目となるために」

～チームで働く力を身につけましょう～

１．チームとは
２．職場や地域で活躍する上で必要となる力
３．チームで働く力（新社会人基礎力より）
４．チームで働く力はなぜ必要か
５．チームは変わる
６．チームコミュニケーションを活性化させるには

研修内容
講師のご紹介

医療法人協和会
川西市立総合医療センター
理学療法科 科長
吉田 由喜氏

受講者お一人おひとりが、自分の個性や能
力を発揮しながら、主体的にチーム目標の達
成に向けた一助を担えること、チームのコミュニ
ケーション活性化に繋げられる行動を取れるよ
う、これから一歩ずつ学びながら成長されるこ
とを、法人全体で応援します。

受講者の感想（アンケートより）
・チームとして機能するまでにプロセスがあるため、すぐに結果が出なくても焦ることなく、段階を踏
む必要があると理解して活動します。

・1~2年目の時は、べテランスタッフの方と話すのが怖かったり、伝えたいことが言えなかったりした
ので、後輩に悩んでいることや不安なことは無いか聞き、先輩との中間役ができればと考えている。

・個人ワークとグループワークとでは自分の意見が変わったり、他者の意見から自分の考えに影響が
与えられることをグループワークで実際に体験し印象に残った。

・チームとしての役割、自分の長所の活かし方など見つめ直すことができた。
・初めて話す医療の仲間と意見交換ができ、楽しみながら学びある時間を過ごすことができた。


