
新任課長が、「マネジメントとは何か」「マネジャーの役割とは何か」「マネジャーに求められる能力・適
正とは何か」を学び、組織で成果を上げるための活動課題を見出すことを目的に開催しました。
■開催日時：9月6日（金）13：00~16：30
■受講者数：21名
助産師1、看護師2、診療放射線技師2、管理栄養士3、理学療法士4、介護福祉士2、言語聴覚士1、事務職6

１．組織と集団のちがい
２．強い組織と弱い組織
３．組織を動かすには
４．組織の課題を解決するには
５．意思決定プロセス
６．グループワーク

研修内容

2024年度 法人共通 新任課長研修【集合】

「組織マネジメントについて考えよう」

講師のご紹介

医療法人協和会 千里中央病院
事務部長 清水 操氏

新任課長職のお一人お一人が、理念を浸透
させる組織作りと組織で成果を出す活動ができ、
組織目標の達成に向かうことができるよう法人
全体で応援します。

受講者の感想（アンケートより）
・強い組織を目指すために世代を超えて理念や目標を浸透し、足並みを揃えられるようコミュニケー
ションを活発に行い、信頼される管理者でありたいと思いました。

・人材の育成や確保のために、働きやすい職場環境づくり。そのためには部署内のコミュニケーション
を良好に保つ事。新人が来ても働きやすいシステムづくりをしていきたい。

・科長職として今後どのように振るまい、取り組んでいけば良いか、ということについて大変参考に
なり有意義な研修でした。

・施設・職種が違えど、中間管理職として抱える悩みは皆同じなのだと安堵し共有できて良かったです。


