
新任主任が、職場の問題について分析手法等を用いて整理し、分析した事実に基づいて業務改善の提案ができるよう
になることを目的に開催しました。
■開催日時：9月18日（水）13：00~16：30
■受講者数：50名
助産師1、看護師21、臨床検査技師2、薬剤師2、理学療法士3、作業療法士5、社会福祉士5、
介護福祉士5、保育士1、公認心理師1、事務職4

１．組織とは
２．マネジメントとは
３．クロスSWOT分析とは
４．グループワーク・発表

研修内容

2024年度 法人共通 新任主任研修 【集合】

「職場の状況分析」
～クロスSWOT分析で職場の状況を分析してみましょう～

新任主任職のお一人お一人が、法人理念や施
設理念と照らし合わせて自部署・自職種の現状分
析ができ、問題解決のための有効な課題設定と解
決に向けた取り組みができるよう法人全体で応援し
ます。

受講者の感想（アンケートより）

・分析する事で改めて自施設の強み、弱みを把握する事ができた。
・自施設を取り巻く環境を改めて見直し知る事で、自部署でできる事が明確になった
・SWOT分析で現状を正しくとらえ、クロス分析により今後の対応を整理することができるとわかった。
・実際にワークをしてみることで、具体的に分析のやり方が分かったように思う。
・グループワークをして法人や自部署の改善点や良いところを気づくことができた。
・同じ施設の人とグループワークをして、改めて自施設について考えることができた。
・他の職種とグループワークを行うことで様々な視点から考えられることかできた。

講師のご紹介

医療法人協和会 第二協立病院
事務長 小田 政司氏


