
受講者の感想（アンケートより）
・他施設のさまざまな部署の方々の管理者としての考えや、抱えている悩みを共有することができて、
自分も新たに考えさせられる機会となりました。

・患者や家族に日頃行なっているケアの実践で精一杯になっていたところがあったが、研修を受講し、法人全体や経営面で
一歩俯暇的に見たり考えたりすることができた。

・考えるだけではなく行動すること。行動が成果につながると学んだ。
・経営指標の抽出や、業務の様々な効率化にシステム的なアプローチをしたい。横断的に様々なことに協力していきたい。

4月から課長となった方々が、
求められる役割や目標設定の内容やレベルを理解し、日々の業務経験の振り返りから対応力を高め、部署単
位の組織で適切なマネジメントを行い、成果を上げることができるようになることを目的に開催しました。
■開催日時：5月22日（木）9：00～17：00
■受講者数：26名
看護師15，診療放射線技師1，臨床検査技師2，社会福祉士1，介護福祉士1，臨床工学技士1，診療情報管理士1，事務職4

2025年度 法人共通研修【集合】

「新任M1（課長）研修」

①「年俸者の役割と心構え」 法人本部 人事部 髙木 敏彰 部長
②「法人財務と医療法人経営ⅱ」 法人本部 財務部 垣内 義弘 部長
③「労務管理の基本知識ⅱ」 法人本部 総務部 池本 武巳 部長
④「診療報酬制度の基本知識ⅱ」 同上

研修テーマ・講師紹介

研修での学びと日々の実践知を融合させながら、管
理職としての課題や、自部署の課題を明確にし、ぜひ
現場で行動に起こしていただけますと幸いです。

講義に先立ち、ご挨拶を戴きました。
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