
受講者の感想（アンケートより原文のままご紹介）

研修開催の目的

 　新任M1の方々が、年俸者に求められる役割や目標管理人事等級制度について正しく学び、法人理念の

実現に向け、部署単位の組織で適切なマネジメントを通して成果を上げることができるようになることを

目的に開催しました。

・同時期にM１になった方と交流を持つことができ心強く感じました。ありがとうございました。

・所属長として向かうべき方向を再確認できました。

・管理職として自分自身の決断力を育てていきたいと思います。

・自分の課題は、スタッフに心身ともに楽しく仕事をしている姿勢をみせることだと思いました。

・部下がやりがいや専門職としての成長を感じることができるよう、教育等の環境面の整備を行います。

・スタッフと管理者が同じ方向を向いて組織目標に取り組むために、方向性と優先順位を示していきます。

・後任の育成のためには、自分が手を出し過ぎず、時には見守り、失敗をフォローし、適切な距離感で関わ

　ることが大切であることを学びました。

新任_Ｍ１研修を開催しました新任_Ｍ１研修を開催しました新任_Ｍ１研修を開催しました新任_Ｍ１研修を開催しました

研修テーマ・講師紹介

開催日時：2026年5月21日（木）13：30～17：00

会　　場：法人本部　5階会議室

受 講 者 ： 1 1 名

ご挨拶

 看護師6、診療放射線技師1、薬剤師1、理学療法士1、作業療法士1、事務1

学術・教育担当

「年俸者の役割と心構え」

高木敏彰人事部長福田能啓 副理事長

法人共通

①M1の役割定義書

②年俸制について

③評価について

④期待される能力

⑤管理職の心構え

講師


