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プログラム

後輩の「いい行動」を増やし、それを
継続させるために
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講師 協立記念病院
診療情報管理課
卜部 真暢 課長

法人共通研修プログラム

2026年度   入職3年目必須研修

職場内教育の基礎知識
後輩指導の基本的知識を学びましょう

オンライン配信と各施設集合のハイブリット

　職場内教育（OJT）の重要性と後輩指導に携わる者としての役割を理解し、自身が所属する職場内において
後輩への教育を効果的に進めるための指導方法が見出せる。

2026年9月16日(水)・9月30日(水) 14:30～16:30

・すぐに答えを教えるのではなく、5W2Hで質問して後輩が考える時間を大切にしていこうと思いました。

・後輩のできている行動を具体的に言葉にして伝え褒めることで、仕事に対する向上心を育てたいと思いました。

・後輩の考えを聞き、後輩が不足に気付き主体的に考える力の成長に繋がるような質問をしていきたいです。

・お互いに意見を言い合える雰囲気作りや、後輩が安心して質問や相談をしやすい環境づくりが大切だと思いました。

・後輩指導について、自分自身の関わり方を振り返る良い機会になりました。

・わからないことを聞きやすい頼れる先輩になるためにも、まずは傾聴のスキルを身につけていきたいです。

202名 保健師1，助産師6，看護師87，診療放射線技師8，臨床検査技師8，薬剤師4，管理栄養士5，
理学療法士30，作業療法士8，社会福祉士4，介護福祉士7，臨床工学技士10，救急救命士4，
言語聴覚士6，診療情報管理士4，事務10

 　後輩の仕事の結果だけでなく、日々の努力や成長を認め、その思いや考えにも寄り添いながら

指導できるよう、受講された皆さんの学びと成長を法人全体で応援しています。

後輩の「答え」や「主体性」を
引き出すために

職場内教育を行う必要性と価値


