
看護次長  

 私は４月１日をもちまして第二協立病院へ異動となり   
ました。２年半という短い時間でしたが、千里中央で働かせて
いただき、自分の人生の中でとても貴重な経験となったと感じ
ています。大変お世話になり、ありがとうございました。 

 千里中央病院看護部では、系統的に師長や主任が自立し役割をこなして 
いました。そのような中で未熟な自分に何ができるのだろうと模索し続けた
２年半でした。師長や主任からは学ぶことが多く、私の方が管理者として 
育てていただきました。スタッフからはいつも元気をもらいました。 

 すっかり千里中央病院の一員となった今、ここを離れるのは寂しく、  
新しい場所への不安もあります。でも皆さんから元気をもらった  
ように、私も誰かを元気づけることができたらいいなと思って管理職
として働き続けたいと思います。皆さんとまたどこかでお会い出来た
ら嬉しいです。千里中央病院の益々のご発展をお祈りいたします。   
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院内CPL研修認定制度     臨地実習指導者検討会 東4階看護師長 

２０２３年度、臨地実習指導者育成カンファレンスと題して、４回シリーズ
での研修を行いました。1～3回目で、実習指導の原理
や授業デザイン、ロールプレイングを実施し、学生 
指導の基礎や具体的な方法について学びました。  
そして、実際に学生指導に携わり、4回目では実践報告
として発表して頂きました。 

自分にできるのだろうかという不安を抱いていた受講者が多くいましたが、
最後の報告会では、学生の気持ちに寄り添い、共に成長したい、学生の力を
感じたいという前向きな言葉が聞かれ、温かく実りある研修
となりました。受講生からも研修を受けて自信に繋がった 
などの声が聞かれました。講師を務めていただきました  
方々ありがとうございました。 受講生にはClinical Practice 
Leader（臨床実習指導者）の頭文字を取り、院内CPL研修  
認定者と名付け、院内認定証を授与し、名札
にシールを貼っています。受講者の今後のご
活躍を期待しています。 今年もこの研修を
継続していきます。 

新入職の皆さん、千里中央病院へようこそ！ 

看護部では院内で行われている活動・研修などの情報を共有しコミュニケーションツール

の1つとしてことり新聞を発行しております。新入職の皆さんにご協力いただくことも 

ありますので、よろしくお願いします。 楽しい情報もお待ちしています。 

院内CPL研修認定 

伊藤 看護部長 

 2024年、新年度が始まりました。今年度もどうぞよろしくお願いいたします。 

4月1日、看護部新入職29名【新人14名（うち介護福祉士1名）・既卒者13名・   

法人内異動2名】理学療法科8名、作業療法科3名、言語療法科3名、事務部1名、  

地域連携室1名の新たな仲間を迎えることができました。ともに学び、共に成長   

できる職場を皆で創っていきましょう！ 

     新入職の皆さん 「ようこそ 千里中央病院へ」        

これからの日々が、皆さんの成長と経験の宝になるよう精一杯サポートして    

いきます。夢とチャレンジ精神をもって、一緒に進んでいきましょう。皆さんの活躍

を心から楽しみにしています。 

未知の世界に向かうのは、足がすくむような思いもすることでしょう。けれども、未知は、 

可能性であり、希望でもあります。やってみなければ、何も始まらない。 
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